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Le imprese femminili registrate in Italia al 31.12.2025

T IMPRESE I;IiMsl\‘IIII:IZILZI (;!;ESGISTRATE % IMPII:IIE:REEI;IIEEMRI\IIIEI(F:II;II_ SRLIII\ TTé)TALE
~ Le imprese femminili sono definite come imprese in
LI SLET 27, 1% cui la partecipazione di genere risulta
BASILICATA 15.225 26,6% : : > :

ABRUZZO 35.955 25.2% complessivamente superiore al 50%, mediando le
UMBRIA 22 305 24.7% composizioni di quote di partecipazione e cariche
SICILIA 113.245 24.4% attribuite.

CALABRIA 42.669 23,6%

TOSCANA 91.594 23,6% Le imprese femminili registrate al 31.12.2025 in Italia

VALLE D'AOCSTA 2.808 23,5% sono 1.302.974, pari al 22,3% del totale delle imprese.
SARDEGNA 38.850 23,4%
LAZIO 137.529 23.3% Le prime regioni per incidenza di imprese femminili

MARCHE 33.746 23,2%

PUGLIA 86.644 23.2% sono il Molise (27,1% del totale), la Basilicata (26,6%),

CAMPANIA 136.947 23.0% I’Abruzzo (25,2%) e I’'Umbria (24,7%).

PIEMONTE 93.489 22,4% Il Friuli Venezia Giulia con 21.685 imprese femminili,

FRIULI VENEZIA GIULIA 21.685 22,4% ossia un valore pari al 22,4% del totale delle 96.790
'LA'-'A 1-303-:174 22,325 imprese registrate, si colloca leggermente al di sopra
EMlL:_AI RL(J)RI\;IPAGNA 93:286 2?1;: delld n.ne‘.jia taliana: : :
VENETO 93.669 20: = | valori di Veneto (20,6%) e Trentino Alto Adige
_LOMBARDIA 181.469 19.3% (18,4%) sono invece inferiori a quelli medi italiani.
TRENTINO ALTO ADIGE 20.921 18,4%

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati InfoCamere.
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SALDO 2025 o

ALstazaogs | (erite-cessste | cogcoming
UDINE 10.594 -26 -0,2%
PORDENONE 5.391 -69 -1,3%
GORIZIA 2191 +24 +1,1%
TRIESTE 3.509 +21 +0,6%
FVG 21.685 -50 -0,2%
VENETO 93.669 +144 +0,2%
ALTO ADIGE 2021 222 1%
NORD EST 136.275 +316 +0,2%
ITALIA 1.302.974 +11.691 +0,9%

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati InfoCamere.
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In Friuli Venezia Giulia nell’anno 2025, al netto del
fenomeno delle cancellazioni d’ufficio, il saldo delle
imprese femminili & in lieve calo.

In totale nell’ultimo anno si sono perse 50 imprese
femminili (-0,2%): -26 nel territorio di Udine (-0,2%),
69 in quello di Pordenone (-1,3%), +24 a Gorizia
(+1,1%) e +21 a Trieste (+0,6%).

In media in Italia sono invece in aumento, +0,9%
nell’anno.

Nel Nord Est sono in lieve crescita (+0,2%), nello
specifico Veneto +0,2% e Trentino Alto Adige +1,1%.
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Le imprese femminili in Friuli Venezia Giulia al 31.12.2025

3.509

5.391

= UDINE = PORDENONE =~ GORIZIA =TRIESTE

2.191

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati InfoCamere.
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Le imprese femminili registrate al 31.12.2025

in Friuli Venezia Giulia sono 21.685, di cui:

10.594 nel territorio di Udine (48,9% del totale delle
imprese femminili del FVG), 5.391 in quello di
Pordenone (24,9%), 2.191 a Gorizia (10,1%), 3.509 a
Trieste (16,2%).



Studi Statistica e Prezzi e === | PORDENONE-UDINE

& I Y_Y | CAMERA DI COMMERCIO

La maggior parte delle imprese femminili registrate in
Friuli Venezia Giulia é di tipo individuale. Questa
forma giuridica comprende infatti ben 14.558 imprese,
pari al 67,1% del totale di quelle femminili registrate
(contro una media del 48,8% se si considerano solo le
2.604 imprese non femminili).
Seguono le societa di capitale (4.204), le societa di
persone (2.604) e le altre forme giuridiche.

14.558
Rispetto al 2024, al netto delle cessazioni d’ufficio,

crescono le societa di capitali (+1,9%, +77 imprese),
in calo invece le societa di persone (-3%, -80) e le
imprese individuali (-0,3%, -45).

= SOCIETA DI CAPITALE = SOCIETA DI PERSONE = IMPRESE INDIVIDUALI
COOPERATIVE = CONSORZI = ALTRE FORME

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati InfoCamere.
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La presenza femminile nelle societa di capitale in Friuli Venezia Giulia al 31.12.2025

CLASSE RUOLI ESECUTIVI RUOLI ESECUTIVI RUOLI ESECUTIVI In Friuli Venezia Giulia ci sono 4.204 societa di
DI CARICA FEMMINILI FEMMINILI FEMMINILI capitale femminili registrate, il 16,1% delle societa di
AL 31.12.2025 AL 31.12.2024 AL 31.12.2023 capitale della regione.
Al netto delle cancellazioni d’ufficio, sono in crescita

rispetto al 2024 (+1,9%, +77 imprese).

SOCIO

DI CAPITALE 15.334 15.633 15.725 A livello di ruoli esecutivi* detenuti nelle societa di
capitali, le donne al 31.12.2025 ne possiedono 32.633,
di cui il 51,7% come socio o socio di capitale, il 38,4%
SOl 1.535 1.464 1.382 come amministratore e il 9,9% in altre cariche.
| ruoli esecutivi posseduti da donne sono
AMMINISTRATORE 12 522 12.339 12.200 sostanzialmente stabili rispetto al 2024 (-0,1%).
ALTRE CARICHE 3.242 3.240 3.194 *Si precisa che una persona puo essere titolare di piu cariche e

qualifiche. In questo caso, si fa riferimento a tutte le cariche e
qualifiche possedute da persone fisiche e detenute in societa di

TOTALE 32.633 32.676 32.501 capitale, in termini di partecipazione e possesso di azioni/quote

di capitale di imprese.

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati InfoCamere.
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Le imprese femminili registrate in Friuli Venezia Giulia per classe dimensionale al 31.12.2025

. 64,7%
0-1 addett _ 67,0%
. 22.2%
25 addett _ 24,3%
. 10,0%
6-19 addetii , N

. , 3,1%
20 e piu addetti H 3%

0,0% 10,0%  20,0%  30,0% 40,0% 50,0% 60,0%  70,0%
uNON FEMMINILI = FEMMINILI

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati InfoCamere.
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80,0%

Le imprese femminili tendono ad essere di minore
dimensione rispetto a quelle non femminili: in Friuli
Venezia Giulia il 67% di quelle femminili registrate ha
al massimo 1 addetto, il 24,3% ha da 2 a 5 addetti.
Questi valori sono di un paio di punti percentuali
superiori rispetto a quelli delle imprese non femminili.

Complessivamente il 91,3% delle imprese femminili
registrate ha fino a 5 addetti.

Per le classi dimensionali 6-19 addetti e 20 e piu
addetti le percentuali sono invece superiori per le
imprese non femminili.
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Le imprese femminili nate in Friuli Venezia Giulia nel 2025 per settore

Attivita di servizi alla persona 186
Commercio all'ingrosso e al dettaglio 156
Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione 114 Nell’anno 2025 in Friuli Venezia Giulia sono nate
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 93 1.342 imprese femminili, un valore in linea con quello
Attivita amministrative e di servizi di supporto 82 S Uz £
Attivita manifatturiere 63 | settori dove si sono creati i maggiori spazi per le
Agricoltura, silvicoltura e pesca 62 nuove imprese femminili sono stati: attivita di servizi
Attivita immobiliari 55 alla persona - prevalentemente servizi estetici e di
Attivita finanziarie e assicurative 50 parrucchiere - (il 13,9% delle nuove iscrizioni),
TLC, programmazione e consulenza informatica 38 c.ommel.'cio (11,6%), att.iv.it‘z‘:\ 2 serYizi di_ allc?ggi.o.e
— ristorazione (8,5%), attivita professionali, scientifiche
Costruzioni 25 e tecniche (6,9%), attivita amministrative e servizi di
Istruzione e formazione 17 supporto (6,1%).
Attivita artistiche, sportive e di divertimento 15
Attivita per la salute umana e di assistenza sociale 13
Trasporto e magazzinaggio 4 Nota: Una parte delle nuove imprese iscritte (364) risulta “non
Attivita editoriali, trasmissioni radiofoniche, ecc. 4 classificata”, in quanto al momento senza codice di attivita
Fornitura di energia elettrica, gas, ecc. 1 BRI

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati InfoCamere.
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Le imprese femminili registrate in Friuli Venezia Giulia per settore economico al 31.12.2025

563

2.985

4.286

1.541 Un quinto delle imprese femminili registrate (20,2%
del totale) opera nel settore del commercio

594 all’ingrosso e al dettaglio, il 19,8% opera nei servizi
alle famiglie (istruzione e formazione, attivita per la
salute umana e di assistenza sociale...), il 18,9% nei
servizi alle imprese (attivita editoriali,

4.090 4.385 telecomunicazioni, attivita immobiliari, attivita

finanziarie e assicurative, attivita professionali,

scientifiche e tecniche...) e il 14,1% nei servizi di

185
3.056 alloggio e ristorazione.

= Primario » [ndustria

. . " . A seguire il settore primario (13,8%), industria (7,1%),

Costruzioni = Commercio all'ingrosso e al dettaglio o . :
costruzioni (2,7%), trasporto e magazzinaggio (0,9%).

= Trasporto e magazzinaggio = Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione
= Servizi alle imprese = Servizi alle famiglie

= Non classificate

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati InfoCamere.
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Il peso delle imprese femminili registrate in FVG sul totale per settore economico al 31.12.2025

SERVIZI ALLE FAMIGLIE | 45,4 %

ATTIVITA DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E I 3350 In Friuli Venezia Giulia nel 2025 il 45,4% delle imprese
RISTORAZIONE =P registrate che operano nel settore dei servizi alle
famiglie & femminile, categoria all’interno della quale
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO I 25.1% spiccano per incidenza le attivita relative ai servizi

alla persona (51,4%).

PRIMARIO | 24.8%

E molto rilevante anche il peso che le imprese

. femminili hanno nelle attivita dei servizi di alloggio e
SERVIZI ALLE IMPRESE | 21.9% ristorazione (33,6%), nel commercio all’ingrosso e al

dettaglio (25,1%) e nel primario (24,8%).

INDUSTRIA I 15.3%

A scendere, servizi alle imprese (21,9%), industria

TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO [ 7.9% (15,3%), trasporto e magazzinaggio (7,9%),
’ costruzioni (4%).

COSTRUZIONI [l 4,0%

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati InfoCamere.
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Le imprese femminili giovanili, straniere e artigiane in Friuli Venezia Giulia al 31.12.2025

In Friuli Venezia Giulia le imprese femminili registrate

29,6% sono in maggior misura giovanili ossia guidate da
under 35 (sono giovanili il 9,3% delle femminili contro
il 7,2% delle non femminili) e straniere ossia guidate
da persone di cittadinanza straniera o apolide (sono
straniere il 16,6% delle imprese femminili contro il
14,4% delle non femminili).

ARTIGIANE

14,4%
STRANIERE

16,6% Per le imprese individuali le nazionalita prevalenti
(classificate per Stato di nascita del titolare) tra le
imprese femminili straniere sono quella cinese (13,7%
del totale) e rumena (10,5%), tra le non femminili
quella albanese (11,8%) e rumena (10,7%).

GIOVANILI

9,3% Le imprese artigiane, al contrario, sono in maggior

misura non femminili (il 29,6% delle non femminili é

artigiana contro il 25,5% delle femminili).

mNON FEMMINILI = FEMMINILI

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati InfoCamere.
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Start Up innovative femminili in Friuli Venezia Giulia, dati a febbraio 2026

In Friuli Venezia Giulia a febbraio 2026 sono presenti
211 Start Up innovative, iscritte nella corrispondente
sezione dei Registri Imprese.

Tra queste, 27 sono femminili, ossia il 12,8%,
un’incidenza di tre punti percentuali superiore

rispetto al valore dell’anno precedente. 8 sono situate
nel territorio di Udine, 5 in quello di Pordenone, 11 a
Trieste e 3 a Gorizia.

Il 44,4% delle Start Up innovative femminili in Friuli
Venezia Giulia opera nella produzione di software e
consulenza informatica, il 29,6% in R&S, il 14,8% nelle
attivita dei servizi di informazione e altri servizi.

Le rimanenti si dividono tra alloggio, altre industrie
manifatturiere e fabbricazione di prodotti chimici.

Quasi una su tre (29,6%) e classificata come impresa
= UDINE =PORDENONE =TRIESTE = GORIZIA ad alto valore tecnologico in ambito energetico.

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati InfoCamere.
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IL MERCATO DEL LAVORO
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Le differenze di genere nel mercato del lavoro, tasso di occupazione in Italia e in FVG

85,0
800 80.0 80,6 80,7 81,3 Il grafico rappresenta il tasso di occupazione (20-64
80,0 . 80,1 - anni) per genere in Italia e in Friuli Venezia Giulia a
76.0 76,8 partire dal 2019.
74,7 ; o o . . .
75,0 733 In Friuli Venezia Giulia il tasso di occupazione, per gli
22 71,8 724 — uomini e per le donne, & sistematicamente superiore
70,0 68,7 a quello medio italiano e i tassi nell’ultimo
64.5 66,1 66,7 - quinquennio sono in crescita.
650 62,6 62,6 ’ o L
Nel 2024 (ultimi dati ISTAT annuali disponibili) il
60,0 57 4 tasso di occupazione maschile in Friuli Venezia
550 56.5 ’ Giulia, pari a 81,3%, é di 4,5 punti percentuali
55,0 53,9 53,2 : superiore a quello medio italiano per gli uomini.
—_— 521 D e b -
Cio si riscontra anche per la componente femminile,
50,0 dove il tasso di occupazione delle donne in Friuli
Venezia Giulia é pari a 68,7% e supera di 11,3 punti
45,0 quello medio italiano per la componente femminile.
40,0 In sintesi, per il tasso di occupazione, il divario di
2019 2020 2021 2022 2023 2024 genere a livello italiano & pari a 19,4 punti percentuali,

——Maschile [TALIA  ——Femminile ITALIA  ——Maschile FVG ~ ——Femminile FVG A TS O MRS L0 2

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati ISTAT.
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Le differenze di genere nel mercato del lavoro, tasso di disoccupazione in Italia e in FVG

12,0 Il grafico rappresenta il tasso di disoccupazione (15-
74 anni) per genere in Italia e in Friuli Venezia Giulia a
11,0 partire dal 2019.
In FVG il tasso di disoccupazione, sia per gli uomini
10,0 sia per le donne, é sistematicamente inferiore a
quello medio italiano e i tassi regionali sono in calo
9.0 nell’ultimo quinquennio soprattutto per la
componente femminile.
8,0
70 Nel 2024 il tasso di disoccupazione maschile in Friuli
’ Venezia Giulia, pari a 3,7%, e di 2,2 punti percentuali
6.0 inferiore a quello medio italiano per gli uomini.
’ Cio si riscontra anche per la componente femminile,
dove il tasso di disoccupazione delle donne in Friuli
5,0 B . o .
—_— 42 Venezia Giulia é pari a 5,1% ed é piu basso sempre di
40 : 2,2 punti rispetto a quello medio italiano.
3,0 In sintesi, per quanto riguarda il tasso di
2019 2020 2021 2022 2023 2024 d|s<_>ccupa2|on.e, il divario _dl ger‘lere a I|_veIIo. |t:aI|ano e
pari a 1,4 punti percentuali, cosi come in Friuli
——Maschile ITALIA  =——Femminile ITALIA =——Maschile FVG  =——=Femminile FVG Venezia Giulia.

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati ISTAT.
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Occupazione per genere a tempo pieno e a tempo parziale in Friuli Venezia Giulia, anno 2024

UOMINI DONNE TOTALE
OCCUPATI OCCUPATE OCCUPATI % DONNE
ANNO 2024 | ANNO 2024 | ANNO 2024
TEMPO 0
PIENO 271.021 159.209 430.230 37,0%
TEMPO 0
PARZIALE 17.615 79.686 97.301 81,9%
TOTALE 288.636 238.895 527.531 45,3%

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati ISTAT.
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Nella tabella sono presenti i dati relativi agli occupati
in Friuli Venezia Giulia nell’anno 2024 per genere e
per tipologia contrattuale.

Gli occupati in Friuli Venezia Giulia nel 2024 sono
527.531, di cui 288.636 sono uomini e 238.895 sono
donne. 430.230 occupati sono a tempo pieno e 97.301
invece a tempo parziale.

Su un totale di 97.301 occupati a tempo parziale,

79.686 sono donne, ossia I’81,9%. Questa percentuale
per gli uomini & invece pari al 18,1%.

17
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Occupazione di genere per macro settore in Friuli Venezia Giulia, anno 2024

Altre attivita di Servizi

57,2%

Il grafico rappresenta la percentuale di donne
occupate nell’anno 2024 in Friuli Venezia Giulia nei

54,9% vari settori economici sul totale degli occupati
(uomini + donne).

Commercio, Alberghi, Ristoranti

_— Nel settore del commercio, alberghi e ristoranti il
Cost 9 :
ostruzion! - 7.9% 54,9% degli occupati € donna, nelle altre attivita di
servizi il 57,2%.
Industria _ 24 4%, Le donne sono invece meno presenti nei settori

dell’industria (24,4% del totale di uomini piu donne),
nel primario (28,3%) e nelle costruzioni (7,9%).

Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 28,3%

Fonte: Elaborazione Centro Studi Camera di Commercio di Pordenone Udine su dati ISTAT.
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- Cancellazioni d’ufficio: cancellazioni operate ai sensi della normativa vigente per migliorare la qualita dei dati del Registro Imprese.

- Impresa ad alto valore tecnologico in ambito energetico: un'impresa & considerata ad alto valore tecnologico in ambito energetico se
sviluppa e commercializza esclusivamente prodotti o servizi innovativi ad alto valore tecnologico in ambito energetico (escluso ATECO 72.1).

- Impresa femminile: impresa in cui la partecipazione di genere risulta complessivamente superiore al 50% mediando le composizioni di
quote di partecipazione e cariche attribuite.

- Impresa giovanile: impresa in cui la partecipazione di persone under 35 anni risulta complessivamente superiore al 50% mediando le
composizioni di quote di partecipazione e cariche attribuite.

- Impresa straniera: impresa in cui la partecipazione di persone non nate in Italia risulta complessivamente superiore al 50% mediando le
composizioni di quote di partecipazione e cariche attribuite.

- Impresa artigiana: ai fini del Registro delle Imprese, I'impresa artigiana si definisce come l'impresa iscritta nell'apposito Albo Provinciale
previsto dall'art. 5 della legge 8 agosto 1985, n. 443. Questa legge da una definizione diversa e piu ampia di quella prevista dal Codice Civile
che colloca I'impresa artigiana nell'ambito della piccola impresa.

Le imprese femminili e il mercato del lavoro in Friuli Venezia Giulia — Marzo 2026 19
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